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Objectif

2uni Le CFA :
Les responsables Reunl.r les
pédagogiques : acteur-rices de Les actualités politiques,

Ial f. juridiques, administratives et

La formation, la pédagogie alternance afin financieres de I'alternance, les

de l'alternance, la maquette d’échanger sur : aides pour les alternant.es et les

pédagogique et les différents employeur.euses et les projets
projets, ... du CFA

Les maitres
d’apprentissage et
tuteur.trices : Les représentants des

- alternants.es :
Le tutorat, les missions en
entreprises,en Iien'avec les Le retour de leur promotion,
contenus pedagogiques, les I'intégration, leur satisfaction, E
questions sur |'évaluation, le leurs attentes, ...
rythme de l'alternance, ... FormaSup
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RECRUTEMENT : PROFIL BUT1

Nb d'étudiants par bac

mBac G
39% Bac Pro
Bac techno

Autres

Néo-bacheliers dont
40% de bac techno
Réorientation
Formation continue

16 filles
37 garcons



PROMO GLT SORTANTE

A l'issue de votre contrat votre entreprise vous a-t-telle proposé un ...

e Taux de reussite
GLT2: .

o« 87% W ou
45%;
24%
Avez-vous accepté cette proposition ?
B ~on
B i
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PROMO GLT SORTANTE

A la sortie de votre formation, vous étes :

En poursuite d'études en
alternance
Embauche

B Enrecherche demploi
B Enpoursuite d'études

sans alternance
B En inactivité




SECTEUR D’ACTIVITES DES APPRENTIS BUT2

Aérien
Industrie automobile
Activités de location et location-bail

Hébergement

Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités
de controle et analyses techniques

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Industrie chimique

Commerce de gros, a l'exception des automobiles
et des motocycles

Transports terrestres et transport par conduites IIIGININININIGINIGEGEGEGNGNGEGEGEGEGEGEEGEGEEEEEEEEEEEES
Entreposage et services auxiliaires des transports IIINININININIGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEES

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18




MISSIONS DES APPRENTIS BUT2

Organisation Suivi, analyse | Developpement
des opérations et optimisation commercial et
de transport des flux cotation

Suivre la

Affretement performance LolEes

KP] Import/Export

Gestion de la
sous traitance
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VERS UNE EVOLUTION DE LA MISSION ENTRE BUT2 ET BUT3
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Import export maritime

Affretement national

Exploitation (administratif)

Préparation de douanes

Connaitre, promouvoir et
commercialiser les produits
et services

En collaboration avec les
régulateurs - agents
d’exploitation

2R

Import export aérien

Affretement international

Exploitation : gestion d’une équipe de
chauffeurs, de manutentionnaires ou de
sous-traitant

Dédouanement, recherche
et analyse des erreurs

Répondre aux demandes plus
complexes des transitaires dans le
respect des normes de qualité et
sécurité des vols. mettre en place de
projet d'amélioration continue.

En collaboration avec le
responsable d’exploitation,
animation de réunions
d’equipes



PROMO SORTANTE LG: INSERTION

Taux de réussite : 100%

A la sortie de votre formation, vous étes :

Embauché

En poursuite d'études en
alternance
B Enrecherche d'emploi

2l En poursuite d'études
sans alternance
B En inactivité

U1
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PROMO LG SORTANTE

A l'issue de votre contrat votre entreprise vous a-t-telle proposé un ...

B i
B ton

Avez-vous accepté cette proposition ?
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PROFIL LG

14 filles
Autres diplomes 34 garcons

4%
—

Diplome ingénieur
2%

BTS
19%

DUT

LICENCE oy

GENERALE
13%

m DUT = LICENCE GENERALE = BTS Diplome ingénieur Autres diplomes




SECTEUR D’ACTIVITES DES APPRENTIS LG

Titre du graphique

Travaux de construction spécialisés
Programmation, conseil et autres activités...
Industries alimentaires
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de...
Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion
Activités juridiques et comptables
Autres services personnels
Collecte, traitement et élimination des déchets ;...
Fabrication de produits métalliques, a l'exception...
Commerce de détail, a l'exception des automobiles...
Fabrication d'autres matériels de transport
Fabrication de machines et équipements n.c.a.
Industrie pharmaceutique
Industrie du cuir et de la chaussure
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique
Industrie chimique
Transports terrestres et transport par conduites
Commerce de gros, a l'exception des automobiles et...
Entreposage et services auxiliaires des transports

o
N
N
o
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MISSIONS DES APPRENTIS LG

Négocier [’achat et
Mise en place d’une la vente de Gestion/optimisation
base de données et prestations de des flux physiques
exploitation transport entrants et sortants
international

Analyse des flux
d'informations,
pilotage des
indicateurs de
performance

Harmoniser, clarifier
et améliorer la
performance des
processus

Gestion de projet
d’ameélioration
continue

Intégration et
implantation d’un
nouveau client

Import/export
maritime ou aerien

X

gLumiere
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Ingénierie pedagogique
de lI'établissement de formation

Evolution de la Point sur la Visites, tutorat et
EePiRals . peédagogie de utilisation du Studé@:
pédagogique: I'alternance: Aalluifon @
BUT2 Changement de I’évaluation
LG rythme

=
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LA FORMATION MLT

Niveau 1

Elaborer des solutions
de transport
multimodal

Niveau 1

Organiser une
opération logistique
simple

Niveau 1

Piloter une activité
logistique ou
transport

/

Niveau 2

Piloter une chaine
logistique et transport




- CE1.01 | en considérant tous kes modes de transport et leurs cadres réglamentaires
- CE1.02 | en tenant compte des contraintes internes et externes dictées par la spécification des besoins

Con ratian de fransport de

Tra ns p Ul'tB r marchandises etiou de personnes - CE1.02 | en intégrant les outils de gestion appropriés
- CE1.04 | en veillant & la tragabilité des envois et & |a sécuritd des biens, et'ou des personnes transoortées

rédaction de ka réponse 4 un eppel d'offre ou & une demande de cotation dans un contexte national ou intermational

Situations professionnelles | elaboration de plans da transpart de marchandises
ocréation de services de transport de voyageurs

Apprentissages critiques

Miveaux
MNiveau 1 - AC11.01 | ldentifier les activités, les confraintes, las marchés et leur environnement juridique et réglamentaire
. - AC11.02 | Identifiar les principaux &éments de colt d'une activité de transport
Elaborer des solutions de transport - AC11.03 | D&finir les moysns humains, matériels
multimodal - AC11.04 | Dé&finir les étapes de mise an oeuvre d'une opdration

IUT

Lumiere
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:
- CE2.01 | en considérant les cadras réglementaires des arganisations
- CE2.02 | en tenant compte des contraintes internes et extemes dictdes par la spacification des besoins
- CE2.02 | en intégrant les outils de gestion appropriés
- CE2.04 | en veillant & la tracabilité des produits, & la sécurité et & la sureté de la chaine logistique
:

proposition d'une organisation pour des opérations de |agistiqgue amont (approvisicnnement)
Situations professionnelles | propesition dune organisation pour des opérations d logistiqus inteme
proposition d'une organisation pour des opérations de logistique aval (distribution)

Niveaux Apprentissages critiques
Niveau 1 - AC12.01 | Identifier les fonctions et métiers de la chaine logisiique
. - AC12.02 | Maffriser les concepts de prévision de la damande
Organiser une opération logistique - AC12.03 | Schématiser les flux physiques et dinformation
simple - AC12.04 | Dimensionnar les différentes zones logistiquas

rnance

IUT
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Manager |es ressources et les flux logistigues et

Manager Tr:mzunnmnmh:dBnaluna]d

mise an oeuvre d'une ou plusisurs solutions dans un processus intralogistigue
Situations pmfassionnallas mise an oeuvre d'une ou plusisurs solutions dans |'exploitation des transports de marchandises

misa an oeuvre d'une ou plusisurs solutions dans '=exploitation des transports de personnes

Niveaux Apprentissages critiques
Niveau 1 - AC13.01 | Intégrer kes dimensions sociales, commearciales, comptables et financidres
. e o - AC13.02 | Metire en osuvre une démarche de projat
Piloter une activité logistique ou - AC13.03 | Identifier la= cbjectifs, les contraintes et les &léments de décision d'un plan d'action
trar]sp{]r[ Slmple - AC13.04 | Compléter les supports de suivi d'activité avec les indicateurs pertinents existants

- ACZ3.01 | Adopter une démarche qualité

Niveau 2 - AC23.02 | Contrectualiser avec des prestataires intemes ou externes ou avec des clients
Piloter une activité logistique ou - ﬁmﬂ} mrbﬂ ﬂmrﬂnmﬁ;‘:ﬂmmiﬂmﬂmﬁ
- AC23. rer la prévention, ls manageme sque et la s litiges
transport complexe - AC23.05 | Elaborer et utiliser des outils de gestion
: - AC33.01 | Formaliser des
Niveau 3 - AC33.02 | Construire des outils d'aide & Ia décision

: HeL - AC33.03 | Manager les équipes et accompagner le changemsant
Piloter une chaine Ioglshqua - AC33.04 | Définir et mettre &n ceuvre des plans d'améloration

IUT
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Le ch{,’;"

- CE4.01 | en tenant compte des différents volets du développement durable

- CEA4.02 | en intégrant les réglemantafions et bonnes pratiquas de |a logistique &t de la mobilité durable
- CE4.03 | en élaborant des solutions innovantes et collaboratives

- CE4.04 | en veillant & la cohérance économique pérenne des solutions proposdes

contribution & la conduite d'un audit transport ow logistigue pour une performance opérationnalle durable
contribution & la mise an place ou & 'amélioration de salutions visant & répondre aux objectifs de développameant durable

Situations professionnelles
contribution & 'accompagnement du changemant induit par des engagements socidtaux et environnameaniaw:

Apprentissages critiques

- CE4.01 | en tenant compte de tous les acteurs intarvenants dans la digitalisation (intrasite et multisitas)
- CE4.02 | en tenant compte de la responsabilité contractuelle et da ['évolution de la réglemeantation

- CE4.03 | en s'appuyant sur des solutions innovantes et collaboratives
- CE4.04 | en adoptant une démarche projet intégrant la gestion des nsques

Miveaux

contribution & ['étude de faisabilité et & 'évaluation d'un projet de digitalisation
contribution & la mise en place ou & I'amélicration de solutions digitales spécifiques & la logistigue ou & la mobilité

Situations professionnelles
contribution & 'accompagnement du changement induit par la mise en place ou MNwvalution de solutions digitales

Apprentissages critiques

Niveaux

arnan
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LE DOUBLE TUTORAT AU CEUR DE LACCOMPAGNEMENT BUT

LE PROCESSUS

Oct. Nov. Déc. Janv.  Féw Mars  Avr. \ET Juin Juil. Ao(t  Sept.

Sept.

Mise en Evaluation Evaluation Evaluation
contrat n°1 n°2 n°3

Dossier professionnel

Sept.  Oct. Nov. Déc. Janv. Féw Mars  Avr. \YEY Juin Juil. Ao(t  Sept.
Evaluation Evaluation Soutenance du Evaluation
n°4 n°5 mémoire & n°é

positionnement

Mémoire



LE DOUBLE TUTORAT AU CCEUR DE LACCOMPAGNEMENT LG

LE PROCESSUS

Sept.  Oct. Nov. Déc. Janv.  Féw Mars  Avr. \ET Juin Juil. Ao(t  Sept.

Evaluation
n°2

Evaluation
n°1

Soutenance du
mémoire &
positionnement

Mémoire

Mise en
contrat



Licence Semestre 5 - Année universitaire 2023-2024
Modalités de Contrble des Connaissances (MCC)

Volume

Volume

Code Module hocaire — p— pp ECTS

Intreduction a la logistigue et la supply chain en anglai 20 20 1
Gestion d'entrepot 26 18 B 2

c Gestion des stocks 22 14 B 2
Transport overseas et eco-responsabilité 20 14 2
Douanes et assurance 22 16 1

2 Gestion de production et prévision de la demande 30 20 10 2
Contrdle de gestion et analyse de la performance 28 20 g 2

- Outils informatigue et business intelligence 28 20 8 2
Entrepreuneuriat 20 20 2
Gestion de projet et agilité 2B 22 6 b

) Anglais des affaires 12 12 1
Management de la relation client 12 E 4 1
Achat, approvisionnement et négociation 24 1E [ 7
Résolution de probléme 10 10

5 FPP B [

Alternance




LG

Licence - Semestre 6 - Année universitaire 2023-2024

Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC)

Code Module Vﬂlu[ne Volume
haoraire TP D ™ ECTS
cl Droit international des affaires 16 8 8 2
Commerce international 20 10 10 2
- Gestion de production et prévision de la demande 16 16 2
Contréle de gestion et analyse de la performance 12 12 2
Ouitils informatique et business intelligence 12 12 1
3 Qualité et amélioration continue 18 12 6 2
Lean management et resilience 10 B 4 1
RH, gestion d'équipe et interculturalité 30 24 6 2
Anglais des affaires 12 12 1
e Management de la relation client 10 10 1
Achat, approvisionnement et négociation 12 12 2
Résolution de probléme 10 10 0
C5 FPP 8 8
Alternance 0 12




Aodt Septembre Octobre Movembre | Décembre Janwvier Févriar Mars Avril Mai Juin Juillet
1 Ma 1 W 1 Di 1 Ma Toas | 1 Ve 1 Lu == a1 e 1 W 1 e o0 (1 Me 0 1 Sa 1 L a
2 Me 2 Sa 2 L @l 2 Je 2 Sa 2 Ma 2 Ve 2 Sa 2 Ma “ 2 Je 2 Di 2 Ma
3 e 3 Di 3 Ma 3 Ve 3 Di 3 Me 3 Sa 3 Di i Me 3 Ve 3 Lu ol 3 Me
4 e 4 Lu ¥ 4 Ma 4 Ba 4 Lu o 4 Ja 4 Di 4 Lu al 4 Je 4 Sa 4 Ma 4 Ja
§ Sa 5 Ma 5 Je § Di 5 Ma 5 e 5 Lu i 5 Ma 5 Ve 8 Di 5 Me 5 e
6 Di 6 Me 6 Ve 6 Lu | & Me € Sa teras | 6 Ma 6 Me 6 Sa 6 Lu al 6 Ja 6 Sa
7 L z| 7 Ja T Sa 7 Ma 7 Je T Di 7 Me 7 e T Di 7 Ma 7 Ve T Di
B Ma & Ve 8 Di & Me 8 e & Lu i & Ja 8 e 8 Lu 5 8 Me, " |8 %a & Lu F-
9 Me 9 Sa 9 Lu a9 Je 9 Sa 9 Ma 9 Ve 9 Sa 9 Ma 8 Jo daceraicn | 8 DA 9 Ma
10 Ja 10 Di 10 Ma 10 Ve 10 Di 10 Me 10 Sa 10 Di 10 Me 10 W 10 Lu 24| 10 Me
11 Ve 1 Lu at 11 Me 11 8a smiics |11 Ly o 11 Je 11 Di 1 Lu 1 Ja 11 Sa 11 Ma 1 Ja
12 Sa 12 Ma 12 Ja 12 Di 12 Ma 12 Wa 12 Lu i 12 Ma 12 Ve 12 Di 12 Me 12 W
13 Di 13 Me 13 Ve 13 Lu | 13 Me 13 Sa 13 Ma 13 Me 13 Sa 13 Lu af 13 Je 13 Sa
14 Lu | 14 Ja 14 Sa 14 Ma 14 Ja 14 Di 14 Me 14 Jo 14 Di 14 Ma 14 Ve 14 Di P raorai
15 Ma macepicn | 15 Ve 15 Di 15 Me 15 Ve 15 Lu 3| 15 Je 15 Ve 15 Lu | 15 Me 15 Sa 15 Lu =
16 Me 16 Sa 18 Lu 2|18 Ja 16 Za 18 Ma 16 Ve 16 Sa 16 Ma 18 Ja 16 Di 18 Ma
17 Ja 17 Di 17 Ma 17 Ve 17 Di 17 Me 17 Sa 17 Di 17 Me 17 Ve 17 Lu =17 Me
18 Ve 18 Lu x| 18 Me 18 Sa 18 Lu il 18 Je 18 Di 18 Lu 2| 18 Ja 18 Sa 18 Ma 18 Ja
18 Sa 19 Ma 19 Ja 18 Di 19 Ma 18 Ve 19 Lu 4l 13 Ma 19 Ve 18 Di Fomcss | 19 Me 18 Ve
20 Di 20 Ma 20 Ve 20 Lu i 20 Me 20 8a 20 Ma 20 Me 20 Sa 20w 5 |20 de 20 8a
21 W 21 Ja 21 Sa 21 Ma 2 Je 21 bi 21 Me 2 Je 21 Di 21 Ma ol 21 Ve 21 bi
2 Ma 22 Wa 2 Di 22 Me 22 Ve 22 Ly -11“2ue| .22".-'e 2 Ly W22 Me 22 Ea 22 Ly ¥
23 Me 23 Sa 23 Lu | 23 Ja 23 Sa 23 Ma 23 Ve 23 Sa 23 Ma 23 Ja 3 Di 23 Ma
M4 Je 24 Di 24 Ma 24 Ve MDi ™ 24 Me 34 Ba 24 Di 24 Me 24 Ve 4 Lu ) 24 Me
25 Ve 25 L n| 25 Me 25 Sa 26 Lu » 2 25 Je 25 Di 25 1| 25 Ja 25 Sa 25 Ma 25 Ja
26 Sa 26 Ma 26 Ja 26 Di 26 Ma 26 Ve M 56 926 Ma 26 Ve 26 Di 26 Me 26 Ve
27 Di 7 Me 27 Ve T =8| 27 Me 7 Sa 7 Ma 7 Me 7 Sa e = 27 Je 7 Sa
28 Lu #| 28 Ja 28 Sa 28 Ma 28 Ja 28 Di 28 Me 28 Ja 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Di
23 Ma 29 Ve 2O |28 Me 29 Ve 2 L 8| 29 Ja 29 Ve 29 Lu 1) 29 M 28 Ba 29 L i
30 Me 30 Sa 30 Lu | 30 Je 30 Sa 30 Ma 30 Sa 30 Ma 30 Ja 30 Di 30 Ma
3 e 1 Ma noi o, |3 e M Di o 3 Ve 3 Me
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LES CRITERES & OUTILS D’EVALUATION

[5 FormdSiip (o- N 3 ‘ e ey
5 3 Le suivi de l’alternant est

La Manufacture de |'Alternance réaliSé Sur StUdea développé
par notre CFA partenaire
FormaSup ARL

QU'EST-CE QUE ®Actualités

LELEA?

 Les critéres d’évaluation:

Soutenance orale réalisée en début de chaque période
Evaluation des realisations concretes de la période
Evaluation des savoirs-étre a l’aide d’une série de criteres

-> Définition des objectifs de la période suivante




CRITERES MLT

1. Prise en compte des regles et pratiques de l'entreprise

2. Intégration, compétences relationnelles, travail en équipe

3. Sollicitation de l'avis et du conseil, partage de l'information et
interfacage

4. Fiabilite, respect des écheances, sens des responsabilites,
rigueur et sens de l'organisation

5. Ouverture d'esprit et curiosité, remise en cause personnelle et
volonte de progression

6. Exploitation et traitement de l'information

7. Utilisation des compétences acquises a U'IUT et autres
ressources externes

nanc
\\t‘\\ew nance
7 I lj 1‘
o
o
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CRITERES LG

1. Prise en compte des regles et pratiques de l'entreprise

2. Intégration, compétences relationnelles, travail en équipe

3. Management d'equipe

4. Sollicitation de l'avis et du conseil, partage de l'information et
interfacage

5. Fiabilite, respect des échéances

6. Sens des responsabilites, rigueur et sens de l'organisation

7. Ouverture d'esprit et curiosité, remise en cause personnelle et
volonte de progression

8. Esprit d'initiative et autonomie / force de proposition

9. Animation et conduite du projet

nanc
\\t‘\\ew nance
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o
o
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LE DOUBLE TUTORAT AU CCEUR DE LACCOMPAGNEMENT

LA PROBLEMATIQUE DE L'EVALUATION

DIPLOMATION

APPRECIATION CO-EVALUATION NOTATION LGN 69 K ek

entreprise dans les

n , . modalités de controle
Role partage du Découle de la co- de connaissance

Role du tuteur tuteur entreprise & du évaluation, tenant

entreprise dans

l’exercice de Eiuteul; .IU'I;'?udregard compte du bareme de
l’activité €s objectlls de notation et de CERTIFICATION

professionnelle période, des grilles I’échange entre les
d:eyaluation & du tuteurs
reférentiel de
compétences

L’évaluation en entreprise :
Une démarche partenariale
Une évaluation formative

Une évaluation progressive
Une évaluation « par la preuve »




LE MEMOIRE

nance
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Production personnelle de [’alternant, le mémoire doit apporter
la preuve d’une maitrise critique et synthétique des acquis
théoriques et pratiques.

Contrairement au rapport de stage, le mémoire doit étre
analytique et présenter une valeur ajoutée de la part de son
auteur, il doit permettre de tester la capacité de [’étudiant a :

« Construire une problématique a partir d’une sujet déterminé

« Conduire une réflexion et une analyse argumentée sur un sujet

« Prendre du recul et élargir le traitement du sujet au-dela des limites
de son entreprise

Le sujet doit répondre a un besoin réel de ’entreprise ou a un
souhait d’approfondissement d’une thématique par [’étudiant.

Des ateliers mémoires sont organisés a U'IUT pour dispenser aux
etudiants les elements methodologiques necessaires.



ELABORATION DU MEMOIRE

» Explicitation du sujet,
problématisation, valeur
ajoutée..

Définir,

démontrer

 Etat des lieux de I’existant (réglementaire,
Questionner quantitatif, qualitatif...), synthése des
informations, hiérarchisation des causes...

Mesurer /

e Traduction des données en
Analyser / information puis en
Synthétiser connaissance, examen de la
situation...

e Préconisations, validation
des solutions proposées,
mise en ceuvre des
solutions...

Préconiser /

Innover

« Elaboration des
Valoriser / indicateurs de
Assurer le controle,

suivi proposition de
correctifs,
communication..




L’EVALUATION DU MEMOIRE

srnance
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L’évaluation du mémoire est composée d’une note d’écrit
(memoire) et d’une note d’oral (soutenance).

La soutenance orale : présentation orale synthétique du mémoire
(mise en évidence des idées clés). La soutenance permet de
vérifier |’appropriation par ’alternant de certains savoirs, de
tester sa réactivité et sa capacité a présenter un travail de
maniere synthétique, a développer une argumentation et
défendre un point de vue.

Le jury d’évaluation du mémoire et de la soutenance est
compose de 3 personnes :

* Le tuteur entreprise

* Le tuteur IUT

e Le président de jury qui porte un regard critique neutre sur le
travail de ’étudiant




Bilan pédagogique

Promotion sortante

Résultats des examens:

»
\IJ

—

)

Taux de rupture Insertion des diplomé-es E

FormaSup
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Bilan pédagogique

Promotion entrante

Recrutement ?

* Profil des entreprises (taille, situation géographique, secteur d'activité, ...)

* Profil des alternant.es (sexe, diplome d'origine, situations particulieres —

personne en situation de handicap, sportifve, ...)

* Modalités de recrutement (dossier, entretiens, tests, ...)

5

FormaSup
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Ingénierie pedagogique
de lI'établissement de formation

Evolution de la Point sur la Visites, tutorat et
,maquet‘te pédagogie de utilisation du Studé@
pédagogique I'alternance
Compétences, métiers,
innovations...

=

FormaSup
AIN T RHONE 1 LOIRE
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Retours d’expérience

et opportunités d’amélioration sur la période
écoulée

Tour de tables

/ et échanges \

Maitres d'Apprentissage, Alternant-es ou leurs

tuteurrices en er\treprlse représentantes
et tuteurrices I

aadaca oo
pPetagogiques™— Forquup
AIN T RHONE 1 LOIRE
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Notre expertise - Intervention du CFA

% FormaSup ARL est un CFA interprofessionnel hors les murs,
spécialisé dans I'enseignement supérieur de Bac +2 a Bac +5

6 300 88% d’Insertion
Alternant-es Professionnelle

9
Etablissements
partenaires

231
Formations

FormaSup
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Notre expertise

FormaSup ARL est un CFA interprofessionnel hors les murs, spécialisé
dans I'enseignement supérieur de Bac+2 a Bac+5.

En partenariat avec plus de 5300 entreprises, nous accompagnons
Plus de 6300 alternant.es sur la voie de I'insertion professionnelle,
engagé.es dans plus de 230 diplémes.

—,

yon 1 —unversite J\\ @ i UCLy

_Lumlére v TE LYoM 1 SAINT-ETIENNE
~——Lvon 2 JEAN MOULIN LYON CATHOLIC
—— UNIVERSITY
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d'art oes s SCIENCES
l'\dliT"T et design telecom INSA e “PO ——

pacuse Saint-Etienne saint-etienne ——LYON

- . ; ’ POLYTECH
| LYOM
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o
HYBRIA
EILYA  MINSEEC ¢NIBSB

28

28ans d'expérience

39

39Universités, Instituts
et Grandes Ecoles

41

41secteurs d'activité

37



B

Notre expertise

= Sup

La Manufacture de I'Alternance

Formation des Maitres d'Apprentissage
(MAP)

o Comprendre et mettre en oeuvre son
role de maitre d'apprentissage

o Acquérir une méthodologie pour
transmettre les savoir-faire

o Enrichir ses compétences
manageériales en présentiel et a distance

Formations des Managers / Responsables
des Ressources Humaines

o Management intergénérationnel :

communication, émotions et management,
motivation et engagement

grnance

E FormoSup
La Manufacture d: I':Ite::nunce

O Accompagnement des publics prioritaires

o Accompagnement collectif et individuel
vers |'alternance dans le supérieur

o Ateliers projet professionnel, CV et
confiance en soi

o Sourcing entreprise

O Accompagnement entreprises

o Accompagnement a l'obtention du label
Diversité

o Sensibilisation des salarié.es a I'égalité
de traitement dans les politiques RH

El FormaSup

BIC O NS E I L&

La Manufacture de |'Alternance

O Accompagnement Entreprise

o Conseil Recrutement
O Accompagnement Partenaire Formation

o Sourcing Entreprises

o Ateliers Techniques de Recherche
d’Emploi (TRE) pour booster I'employabilité des
jeunes

o CV Vidéo / CV Book

o Visites d'entreprise

O Structuration / Création de CFA

o Diagnostic GPEC des besoins en
emploi compétences

o Stratégie de formation

o Mise en conformité réglementaire et
juridique

o Outils de gestion administrative,
financiére et pédagogique

o Cartographie des processus

o Professionnalisation des
tuteurs/tutrices

O Etudes Prospectives Emploi Compétences /
Accompagnement Titre et Certification

o Etude prospective des besoins en
compétences d'un secteur d'activité

o Mise en place d'une Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences afin de développer des parcours
en apprentissage

o Accompagnement, ingéniérie de
formation, pour concevoir et déposer un titre ou
un diplome




L'alternance, la voie de I'excellence

% Réforme du 5 septembre 2018 « Loi pour la liberté de choisir son
avenir »

“ Au niveau national, 718 000 nouveaux contrats d’apprentissage en 2021
soit + 37% par rapport a 2020.

+ Objectif gouvernemental: 1 Million de contrats

% Pédagogie alliant formation théorique et mise en pratique

% Opportunité de construire un parcours et un projet professionnel

Expérience




Les avantages pour l'alternant.e

Avoir un projet professionnel éclairé
S'engager dans la vie active

Une formation gratuite et rémunérée

Une véritable reconnaissance professionnelle

Une formation pratique a un métier

DOOOOG

Une insertion professionnelle garantie

5
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Alternant.e

Statut de salarié.e en formation

STATUT SALARIE-E

Les conditions concernant les
salarié-es s'appliquent dans les
mémes conditions aux alternants

L 6221-1 Code du travail

STATUT ETUDIANT-E

Temps en formation dans
une université ou école

AVANTAGES

Carte étudiante

Accés aux services universitaires
(Restauration, bibliotheque...)
Réductions transports, loisirs
culture et commerces

Mutuelle étudiante

AVANTAGES

Convention collective
Couverture sociale
Assurance chdmage
Mutuelle employeur

CONGES PAYES CONGES EXAMENS

5 jours de congés examens

supplémentaires (sous
certaines conditions) I
FormaSup
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5 semaines / an
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Regles d'assiduiteé

Quel que soit le contrat, le temps en formation est considéré comme du temps de travail.

Une absence non justifiée en formation ou en entreprise peut donner lieu a une retenue sur salaire et une pénalité

financiere pour I'UFA.

Les absences doivent faire I'objet de justificatifs.

JONOID

Convocation par I'’Administration

(ex. permis de conduire)

Formation professionnelle
exceptionnelle

Congés pour événements
familiaux

Absence en cas de maladie
=> Arrét de travail obligatoire,
un certificat médical ne suffit pas

Les absences injustifiées

Alternant-e gardé-e en
entreprise

Absence découlant des congés

payés ou récupérations

accordées par |'entreprise sur le

temps de formation, ...

5
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De quelles aides puis-je bénéficier ?
LES AIDES ET DISPOSITIFS AUX

ALTERNANTS

Aménagement RQTH

Reconnaissance en Qualité
de Travailleur Handicapé

Mobilité

Diploéme Titre Ingénieur

Equipement

Prét d'ordinateur

Accompagnement social

Médiation, Fonds social,
Aides psychologiques

Transport

Transport en commun
Permis B

Logement

Aide aux recherches et
aides au logement

Des simulateurs
pour vous aider

AN
&G

e
& E“O

#1jeunelsolution

4 es droits
sociaux e

2k g
)
> or
AlLDCrATJONS
FAMILIALES
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https://mes-aides.1jeune1solution.beta.gouv.fr/
https://www.mesdroitssociaux.gouv.fr/votre-simulateur/accueil
https://www.caf.fr/allocataires/caf-du-nord/offre-de-service/vie-professionnelle/je-suis-apprenti

Les avantages pour |'entreprise

@ Transmettre son savoir-faire et son expérience

@ Apporter de nouvelles compétences a I'entreprise

@ Former un-e futur-e collaborateur-rice

@ Bénéficier d'avantages financiers (prise en charge de la formation par 'OPCO)

@ Bénéficier des aides au recrutement d'alternant-es (8000 euros jusqu'au 31/12/2022)

5
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Le role du MAP

Des objectifs souvent personnels pour le maitre d’apprentissage :

IUT

Lumiere

®

PQOOOOG

Le plaisir de transmettre un savoir

Un regard nouveau, un enrichissement de sa propre pratique professionnelle

Une reconnaissance de son expertise

Une contribution a une mission transverse

Un apport de « sang neuf », de compétences

Un contact avec les évolutions de la théorie de son métier

Une contribution a la validation du projet professionnel de |'apprenti.e IEI

FormaSup
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Le role du MAP

®

® ®60 6

Validation du contenu des missions avec le/la responsable de formation et le/la
maitre d'apprentissage/tuteur.trice professionnel.le

Garantir que les compétences développées par l'alternant.e dans I'entreprise sont en
lien avec le diplbme préparé

Rendre porteuses d'apprentissages les missions professionnelles de |'alternant.e

Effectuer des visites en entreprise de préférence pendant la période d'intégration et
a la fin de la formation de l'alternant.e

Réaliser des entretiens d'évaluation et/ou de suivi pour s'assurer du bon
déroulement du contrat d'alternance E

FormaSup
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Le role du MAP

® ® ©®

Remplir le livret de suivi de l'alternant.e — Studé@ en lien avec le/la maitre
d'apprentissage/tuteur.trice professionnel.le

Participer au Comité de Pilotage réunissant I'ensemble des acteurs de I'alternance
(CFA, équipe pédagogique, maitres d'apprentissage, tuteur.trices professionnel.les,
représentant.e d'apprenti.es, etc.)

Enrichir sa pratique professionnelle, diversifier les approches pédagogiques, relier
savoirs académiques et réalité professionnelle

Constituer un « vivier » de contacts Entreprises, favorisant le développement et la
notoriété du dipléme et/ou de I'établissement de formation F

FormaSup
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S'investit dans les missions confiées par I'employeur.euse
S'investit dans la formation

Est assidu.e et ponctuel.le en entreprise comme en
formation

Respecte les reglements intérieurs

Se présente aux épreuves de son diplome

Aide l'alternant-e a s'inscrire dans une
trajectoire professionnelle

S'assure de I'adéquation entre les
objectifs de la formation et les missions
en entreprise

Encadre et participe a sa progression
Evalue les acquis pédagogiques

Alternant-e

Trinome de IEI

' Tuteur-trice =G
I’alternance ormaSup
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Diversite et inclusion

Le CFA Formasup ARL, avec l'appui de ses partenaires de formation et de ses financeurs publics (Etat, Pdle
Emploi, Région, Agefiph), innove quant aux méthodes et modalités d'un accompagnement spécifique
au bénéfice de publics éloignés de I'emploi afin de garantir la réussite de leur parcours de
formation.

En 2022, lancement de What'Sup : préparation a l'insertion professionnelle en amont de la rentrée
universitaire, encadrée par un programme d’accompagnement renforcé individuel et collectif de janvier a

juin.

* 18 jeunes issus des QPV accompagnés (encore en cours)
* 6 personnes titulaires d'une RQTH : tous sont en retour en étude ou sur le marche de I'emploi

Opérations renouvelées en 2023

Référente Diversité et Action Sociale : Mathilde Guiot-Rousset / mguiot@formasup-arl.fr / 06 75 43 79 11
Référente Handicap : Marie-Camille BESSUS / mcbessus@formasup-arl.fr / 07 88 99 33 56 E

FormaSup
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Merci

Pour votre attention

Echanges et questions
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Lumiere

POUR PLUS D’INFOS :
http://iut.univ-lyon2.fr

Tél. : 04 78 77 44 61

Mail : iutmlt@listes.univ-lyon2.fr

ENGAGEMENT

UnIVerSITe DE SERVICE
Lumiere D';| iut.univ-lyon2.fr f L 4 m @lUTLumiereLyon2

Lyon 2

www.afnor.org
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